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	Puntuación máxima
	Puntuación por concepto

	  Número de módulos  impartidos en CFGS
	3 puntos
	
· 0.5 por módulo profesional (MP)

	Conocimiento de lenguas
 acreditado
	2 puntos
	* Certificado de nivel B2 o superior: 2 puntos
* Certificado de nivel B1:  1,75 puntos
* Certificado de nivel A2: 1,5 puntos
* Certificado de nivel A1: 1,25 puntos
* Certificado de nivel A1: 1 puntos
* Conocimientos de idioma a nivel de usuario independiente sin certificación: 0,5 puntos

	  Entrevista personal
	  2 puntos
	  Grado de motivación:
· Muy motivado: 1 punto
· Motivado: 0,5 puntos
· Moderadamente motivado: 0,25 puntos
  Grado de expresión oral de la lengua
· [bookmark: _GoBack]Alto: 1 punto
· Medio: 0,5 puntos
· Básico: 0,25 puntos

	  Experiencia previa
	  1 punto
	* No haber participado en proyectos de movilidad: 0,50 puntos
* No haber participado en proyectos de cooperación internacional: 0,50 puntos




	Motivación
(evaluable a través de la carta)
	  1 punto
	Justificación de la participación en la estancia formativa: 1,5 puntos
· Objetivos de la estancia
· Necesidades o asuntos que se desean tratar
· Resultados esperados
Impacto de la participación en la estancia formativa: 1,5 puntos
· Aportación al desarrollo profesional
· Consecuencias de los resultados
· Actividades para compartir resultados

	Aportación de empresa
	1 punto
	* Aportación de empresa donde realizar las prácticas: 1 punto
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